Uchwała Rady Pedagogicznej
Szkoły Podstawowej
im. W. Jagiełły w Starych Skoszewach
[bookmark: _GoBack]z dnia 29.08.2024 r.

w sprawie ustalenia sposobów wykorzystania wniosków z nadzoru

Na podstawie art.70 ust.1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854),
Rada Pedagogiczna  uchwala, co następuje:
§ 1
Uchwala  sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły Podstawowej im. Wł.  Jagiełły  w Starych Skoszewach, zgodnie z załącznikiem do niniejszej uchwały.

§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły Podstawowej im. Wł. Jagiełły  
w Starych Skoszewach 
§ 3
Uchwała wchodzi w życie  z dniem podjęcia

Przewodniczący Rady Pedagogicznej
	Zofia Okońska









Załącznik nr 1 do Rady Pedagogicznej 
z dnia 29 sierpnia 2024 roku 
w sprawie ustalenia sposobu 
wykorzystania wyników 
nadzoru pedagogicznego

Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Wł. Jagiełły  w Starych Skoszewach dokonała analizy: 
1) wyników i wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoły 
im. Wł. Jagiełły w Starych Skoszewach w roku szkolnym 2023/24 przedstawionych 
na posiedzeniu  w dniu 29 sierpnia 2024 roku, 
2) sprawozdania z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Wicedyrektorów Szkoły
3) wniosków ze sprawowanego nadzoru Łódzkiego  Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2023/2024
W wyniku analizy ww. dokumentów ustalono następujące wnioski i sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego: 
1. Wdrożyć i nadzorować realizację nowych projektów edukacyjnych. Motywować  nauczycieli do działalności innowacyjnej. Odpowiedzialny dyrektor, wicedyrektorzy oraz szkolni koordynatorzy projektów. 
2. Wspierać uczniów i nauczycieli w rozwoju ich umiejętności cyfrowych, bezpiecznego korzystania z Internetu, odpowiedzialnego korzystania z dostępnych materiałów oraz informacji opartych na sztucznej inteligencji. Efektywnie wykorzystywać sprzęt zakupiony w ramach Projektów. Odpowiedzialni: wicedyrektor, lider WDN, nauczyciele, zespół d.s. promocji
3. Utrzymać wysoki poziom dydaktyczny szkoły poprzez przygotowanie  uczniów klasy ósmej  do egzaminu zewnętrznego z uwzględnieniem obecnych  wymagań. Motywować uczniów  do uczestnictwa  w konkursach zewnętrznych, oraz systematycznego uczestnictwa w zajęciach i wysokiej frekwencji. Zachęcać  nauczycieli do organizacji konkursów przedmiotowych zewnętrznych. Odpowiedzialni wicedyrektorzy oraz liderzy zespołów, nauczyciele przedmiotów egzaminacyjnych.
4. Pogłębiać wiedzę i umiejętności uczniów w zakresie nauk przyrodniczych i matematycznych poprzez utworzenie nowych pracowni matematycznej oraz przyrodniczej oraz realizację dodatkowych zajęć pozalekcyjnych/ projekt EFS i WFOŚiGW w Łodzi/.Odpowiedzialni wicedyrektorzy i lider zespołu matematyczno- przyrodniczego. 
5.  Zapewnić właściwe funkcjonowanie oraz nadzór nad oddziałem przedszkolnym zorganizowanym  w Kalonce. Odpowiedzialny dyrektor oraz wicedyrektor 1
6. Zaktualizować Statut oraz dokonać zmian w zakresie oceniania. Motywować  nauczycieli do tworzenia i aktualizacji prawa wewnętrznego /Statut, procedury szkolne/ oraz stosowania prawa oświatowego w praktyce szkolnej/ planowanie pracy, dokumentowanie, ocenianie/. Odpowiedzialny dyrektor oraz wicedyrektor 2
7. Kontynuować  działania  zmierzające do zwiększenia wsparcia psychologiczno-  pedagogicznego nad uczniami przejawiającymi problemy edukacyjne i wychowawcze. Zadbać o dobrostan fizyczny i psychiczny uczniów. Zapewnić nauczycieli współorganizujących kształcenie. Odpowiedzialny dyrektor oraz wicedyrektor 1 oraz psycholog, pedagog oraz specjaliści. 
8. Kształtować w  uczniach postawy społeczne  i patriotyczne oraz zachowania prozdrowotne. Wdrożyć uczniów do udzielania pierwszej pomocy.  Odpowiedzialny wicedyrektor1, lider zespołu wychowawczego, wychowawcy klas. 
9. Dążyć do poprawy wyposażenia w pracowniach szkolnych, nowych klasach, gabinetach specjalistycznych, bibliotece szkolnej  oraz na terenach rekreacyjnych. Odpowiedzialny dyrektor, wicedyrektorzy. 
10. Wdrożyć elektroniczny system e-legitymacji  oraz  program rozliczania stołówki szkolnej. Przenieść zasoby biblioteczne  z systemu e-Biblio do systemu Mol Net +. Odpowiedzialny wicedyrektor 2, kierownik gospodarczy. 
11. Dostosować organizację pracy świetlicy szkolnej do pracy dwuzmianowej. Dostosować  przerwy obiadowe do obecnej sytuacji lokalowej. Odpowiedzialny wicedyrektor 1, opiekun świetlicy szkolnej. 
12. Zadbać o mienie szkolne poprzez prawidłowe prowadzenie ksiąg inwentarzowych, oznakowanie, właściwe nadzorowanie  pracowników w zakresie  dbałości o powierzone mienie.  Odpowiedzialny dyrektor oraz wicedyrektor 1, pracownik merytoryczny. 
13. Zapewnić właściwe warunki do nauki i pracy, poprzez odpowiednią organizację pracy, odpowiednie warunki lokalowe. Zadbać o  bezpieczeństwo uczniów szczególnie w okresie budowy poprzez odpowiednią organizację dyżurów oraz właściwy nadzór. Odpowiedzialny dyrektor oraz wicedyrektor 2, nauczyciele.     
14. Systematycznie monitorować działania związane z rozbudową szkoły, postępem prac. Odpowiedzialny dyrektor oraz wicedyrektorzy. 

            Powyższe zadania ujęte zostaną w planie pracy szkoły na  rok szkolny  2024/2025. 
