                                                   UCHWAŁA
Rady Pedagogicznej
Szkoły Podstawowej im. W. Jagiełły  w Starych Skoszewach
z dnia 02.09.2024. r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoły
Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 82 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854), uchwala się, co następuje:
§ 1.
1. W Statucie Szkoły Podstawowej im. Wł. Jagiełły w Starych Skoszewach z dnia 30 listopada 2017r. (tekst jednolity 08 grudnia 2023r.) wprowadza się zmiany określone załącznikiem nr. 1 do niniejszej uchwały.
§ 2.

2. Uchwałę przekazuje się do realizacji Dyrektorowi Szkoły.
§3
3. Zobowiązuje się Dyrektora Szkoły do opracowania i opublikowania tekstu jednolitego. 
§4
4. Uchwała wchodzi w życie z dniem powzięcia.



Przewodniczący Rady Pedagogicznej
								   Zofia Okońska

Załącznik nr 1 do uchwały z dnia 02 września 2024 roku 
w sprawie zmian w Statucie Szkoły Podstawowej 
im Władysława Jagiełły w Starych Skoszewach


1.  § 26 otrzymuje następujące brzmienie:
1. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe, którego celem jest:
1) dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców;
2) poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniów; 
3) świadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe; 
4) świadomość możliwości zmian w zaplanowanej karierze zawodowej. 
2. Działania nakierowane na osiąganie celu realizowane są poprzez: prowadzenie obowiązkowych zajęć grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, indywidualne porady dla uczniów i rodziców i upowszechnianie wiedzy o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracowników. 
3. Szkoła zapewnia organizację wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) Zajęcia z doradztwa zawodowego są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII.
2) Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program przygotowany przez doradcę zawodowego i dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
3) Program, o którym mowa w ust.3, zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
4) Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole umożliwia uczniowi:
a) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych;
b) poznanie różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych;
c) właściwe przygotowanie do roli pracownika;
d) rozwijanie umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji;
e) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi;
f) zaplanowanie własnej kariery edukacyjno-zawodowej.
5) Doradztwo zawodowe prowadzone jest za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, np. zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami szkół i uczelni, wolontariat.
6) Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczególności przez doradcę zawodowego, wychowawców pedagoga i psychologa, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów pracy.
7) Współpraca z rodzicami w ramach doradztwa zawodowego obejmuje w szczególności:
a) prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów;
b) wspomaganie rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;
8) Włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych szkoły;
a) przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego;
b) indywidualna praca z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
9) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.




2. W § 45 
1.Skreśla się w ust. 3 pkt 2.
2.Po ustępie 5 dopisuje się ust. 6 i 7 w brzmieniu:
[bookmark: _Hlk176180994]6. Nagana zastosowana przez wychowawcę klasy obniża ocenę śródroczną lub roczną o jeden stopień.
[bookmark: _Hlk176181025]7. Uczeń, który otrzymał naganę dyrektora nie może uzyskać w danym okresie klasyfikacyjnym oceny wyższej niż dobra.
3. § 56, otrzymuje brzmienie:
§ 56
1. [bookmark: _Hlk176262991]Nauczyciele uczący w klasach I-III prowadzą dziennik lekcyjny, w którym odnotowują na bieżąco osiągnięcia edukacyjne ucznia stosując następujące poziomy:
1) „poziom 6” oznacza, że uczeń samodzielnie i twórczo rozwiązuje nowe problemy i zadania, wykazuje szczególną aktywność na zajęciach, jest badawczy, odkrywczy i twórczy, systematycznie i samodzielnie wzbogaca swoją wiedzę i umiejętności, korzystając z różnych źródeł wiedzy, jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzują się większą dojrzałością niż pozostałych uczniów w klasie.
2) „poziom 5” oznacza, że uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych, a swoje umiejętności potrafi zastosować w różnych sytuacjach, aktywnie uczestniczy w zajęciach.
3) „poziom 4” oznacza, że opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełne, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowywaniu kolejnych treści kształcenia. Uczeń sporadycznie jest aktywny na zajęciach, jego osiągnięcia i postępy pozwalają na samodzielne rozwiązywanie typowych zadań i problemów o średnim stopniu trudności.
4) „poziom 3” oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danych zajęć edukacyjnych. Ponadto uczeń nie wykazuje aktywności na zajęciach, jego osiągnięcia i postępy pozwalają na rozwiązywanie zadań i problemów o niewielkim stopniu trudności, z pomocą nauczyciela, jego osiągnięcia pozwalają mu na podjęcie nauki w klasie programowo wyższej.
5) „poziom 2” oznacza, że opanowane przez ucznia wiadomości i umiejętności przewidzianych w realizowanych przez nauczyciela treściach programowych są tak niewielkie, że uniemożliwiają dalsze przyswojenie materiału nauczania; większość zadań indywidualnych uczeń wykonuje przy pomocy nauczyciela.
6) „poziom 1” oznacza, że uczeń ma tak duże braki wiedzy i umiejętności z danego zakresu nauczania, iż uniemożliwia mu to bezpośrednią kontynuację opanowania kolejnych treści zadań edukacyjnych lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.
2. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
3. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w następujący sposób:
1) klasy I-III szkoły p odstawowej: ocenianie bieżące polega na odnotowaniu wyników obserwacji pracy ucznia w dzienniku elektronicznym według ustalonej skali punktowej;
2) ocenianie klasyfikacyjne śródroczne w klasach I-III polega na sporządzeniu oceny opisowej dla każdego ucznia. Wychowawcy klas I-III mają obowiązek zapoznania uczniów/rodziców z oceną opisową;
3) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na określeniu dla każdego ucznia oceny opisowej w dzienniku elektronicznym oraz wypełnieniu szkolnego świadectwa opisowego wręczanego uczniowi na zakończenie roku szkolnego;
4) oprócz bieżącego oceniania w poziomach nauczyciele klas I-III stosują różnorodne formy ustnych ocen bieżących (np. w formie pochwały, gratulacji, komentarza) lub mogą wprowadzić żetony, pieczątki lub inne symbole jako formę nagrody za pracę i motywowanie do niej.
4. W klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi:
1) pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, są one obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę
2) praktyczno-technicznych prac domowych – do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych.

4. Paragraf 58 otrzymuje następujące brzmienie:
§ 58
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.
2. Ocena zachowania ucznia winna mieć charakter całościowy, tzn. obejmować jak najwięcej elementów jego postępowania.  Przy ocenianiu należy uwzględniać wszystkie pozytywne  i negatywne przejawy postępowania i działalności ucznia w szkole i poza szkołą.
3. Bieżącemu ocenianiu zachowania uczniów podlega w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności; 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Uczeń klas I-III wraz z wychowawcą, klasą i innymi nauczycielami uczącymi dokonuje samooceny na koniec I i II półrocza. Proponowana ocena zachowania przedstawiana jest rodzicom.
5. Nauczyciele uczący w klasach I-III odnotowują w dzienniku elektronicznym  pozytywne i negatywne uwagi dotyczące zachowania ucznia. Zachowanie wyrażone jest w poziomach. W ramach 7 obszarów podlegających ocenianiu wyodrębnia się następujące kategorie w obrębie których uczeń uzyskuje punkty. 
5.1. Zachowanie ucznia na lekcji:
1) Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń jest:
a) zawsze zdyscyplinowany na zajęciach;
b) bezwzględnie przestrzega zasad ustalonych wspólnie z nauczycielem i kolegami w klasie;
c) z zaangażowaniem wykonuje polecenia nauczyciela;
d) utrzymuje wzorowy porządek w miejscu pracy;
e) z zainteresowaniem słucha wypowiedzi innych;
f) zawsze pracuje w ciszy i skupieniu stwarzając dobre warunki do pracy sobie i innym;
2)  Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) Zazwyczaj przestrzega dyscypliny na zajęciach;
b) zwykle przestrzega zasad ustalonych wspólnie z nauczycielem i  kolegami w klasie;
c) bez oporów wykonuje polecenia nauczyciela;
d) utrzymuje porządek w miejscu pracy;
e) nie przeszkadza w wypowiedzi innym;
f) pracuje w ciszy i skupieniu stwarzając dobre warunki do pracy sobie i innym;
3)  Zachowanie ucznia oceniane jest  na 2 punkty, jeżeli uczeń:
a) Czasami zakłóca pracę na zajęciach;
b) czasami łamie zasady obowiązujące na zajęciach, ale potrafi poprawić swoje  zachowanie;
c) rzadko wykonuje polecenia nauczyciela;
d) czasami przerywa wypowiedzi nauczycielom i uczniom;
e) przeważnie pracuje w ciszy i skupieniu stwarzając dobre warunki do pracy sobie i innym;
4)  Zachowanie ucznia oceniane jest na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) często (ustawicznie) zakłóca pracę na zajęciach;
b) świadomie i z premedytacją łamie zasady obowiązujące na zajęciach;
c) hałasuje, przeszkadza innym w pracy;
d) nie podejmuje działań w celu wykonania poleceń nauczyciela;
e)  przerywa wypowiedzi innych;
f)  nie pracuje w ciszy i w skupieniu;
5.2. Udział ucznia w życiu klasy i szkoły:
1) Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń:
a) jest autorem pomysłów wzbogacających życie klasy i szkoły;
b) chętnie uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;
c) aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;
d) z zaangażowaniem działa na rzecz środowiska;
2) Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) uczestniczy w wydarzeniach zainicjowanych przez innych;
b) chętnie bierze udział w imprezach klasowych i szkolnych;
3) Zachowanie ucznia oceniane jest na 2 punkty, jeżeli uczeń:
a) biernie uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych;
b) zdarza mu się zakłócać przebieg imprez i uroczystości;
4) Zachowanie ucznia oceniane jest na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) przeszkadza w działaniach uczniów w czasie imprez klasowych i szkolnych;
b) nie uczestniczy w przygotowywaniu i przeprowadzaniu w/w imprez;
c) bardzo często przeszkadza w prawidłowym funkcjonowaniu grupy i otoczenia;
5.3 Umiejętność funkcjonowania ucznia w grupie rówieśniczej:
1) Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń:
a) z własnej inicjatywy udziela pomocy osobom potrzebującym i słabszym;
b) zawsze rozwiązuje w akceptowalny sposób konflikty zaistniałe w grupie;
c) zawsze jest koleżeński i uprzejmy wobec innych;
2) Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) nie odmawia pomocy osobom potrzebującym i słabszym;
b) często podejmuje próby rozwiązywania konfliktów w  akceptowalny sposób;
c) często jest koleżeński i uprzejmy wobec innych;
3) Zachowanie ucznia oceniane jest na 2 punkty, jeżeli uczeń:
a) zwykle  odmawia pomocy potrzebującym lub słabszym;
b) potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwiązywaniu problemów;
c) nie zawsze jest koleżeński;
4) Zachowanie ucznia oceniane jest na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) Zawsze odmawia udzielenia pomocy potrzebującym;
b) wykorzystuje słabszych i dokucza im;
c)  działa na szkodę kolegów;
d) najczęściej problemy rozwiązuje w sposób agresywny;
e) bardzo często wywołuje konflikty;
5.4 Dbałość ucznia o mienie własne, szkoły i otoczenia:

1) Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń:
a) zawsze dba o książki i przybory własne oraz kolegów;
b)  szanuje sprzęt szkolny;
c) dba o estetykę otoczenia i zachęca do tego kolegów;
d) potrafi doradzić kolegom oraz dać przykład, jak dbać o mienie własne i innych;
2) Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) utrzymuje w dobrym stanie własne przybory szkolne i podręczniki oraz dba o własność innych;
b) dba o estetykę otoczenia;
3) Zachowanie ucznia oceniane jest na 2 punkty, jeżeli uczniowi:
a)  zdarza się, że przez nieuwagę lub brak staranności niszczyć własną lub cudzą własność;
b) na ogół dba o estetykę otoczenia;
4) Zachowanie ucznia oceniane jest  na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) świadomie niszczy własność swoją lub własność innych;
b) dopuszcza się aktów wandalizmu;
c) z premedytacją zakłóca ład w otoczeniu, nie chce lub nie potrafi dbać o porządek;
5.5 Wypełnianie obowiązku szkolnego przez ucznia:
1)  Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń:
a) zawsze  przygotowuje się do zajęć szkolnych (wykonuje zadania domowe, przynosi przybory szkolne);
b) przychodzi na zajęcia punktualnie;
c) wzorowo dba o dobre imię szkoły;
d) szanuje i kultywuje tradycje szkoły;
e)  zawsze przestrzega Statutu i regulaminów szkolnych;
2) Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) zazwyczaj jest przygotowany do zajęć (wykonuje zadania domowe, przynosi przybory szkolne);
b) stara się punktualnie przychodzić na zajęcia;
c) nie narusza dobrego imienia szkoły;
d)  szanuje tradycje szkoły;
e) nie ma problemów z przestrzeganiem Statutu i regulaminów szkolnych;
3) Zachowanie ucznia oceniane jest na 2 punkty, jeżeli uczeń:
a) czasami bywa nieprzygotowany do zajęć, ale nadrabia braki;
b) zdarzają mu się spóźnienia na zajęcia;
c) poza terenem szkoły zdarza mu się zachowywać w sposób naruszający dobre imię szkoły;
d) zdarza mu się łamanie Statutu i regulaminów szkoły, ale stara się poprawić swoje zachowanie;
4) Zachowanie ucznia oceniane jest  na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) bardzo często jest nieprzygotowany do zajęć, nie przynosi przyborów;
b)  samowolnie opuszcza klasę;
c) bardzo często  spóźnia się na zajęcia;
d) zachowuje się w sposób naruszający dobre imię szkoły;
e)  nie przestrzega Statutu i regulaminów szkolnych;
5.6 Kultura osobista i postawa ucznia:

1) Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń:
a) z szacunkiem słucha, gdy inni się wypowiadają;
b) wzorowo przestrzega zasad obowiązujących w grupie;
c) akceptuje, a co najmniej toleruje poglądy i odmienność innych ludzi;
d) dba o kulturę słowa;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) nie jest obojętny na krzywdę ludzi i zwierząt;
g) jest życzliwy i uczciwy;
h) dba o bezpieczeństwo swoje i innych;
i) dba o swój wygląd zewnętrzny i higienę osobistą;
j) z szacunkiem słucha, gdy inni się wypowiadają;
k) przestrzega zasad obowiązujących w grupie;
2) Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) z szacunkiem słucha, gdy inni się wypowiadają;
b) przestrzega zasad obowiązujących w grupie;
c) akceptuje, a co najmniej toleruje poglądy i odmienność innych ludzi;
d) dba o kulturę słowa;
e) okazuje szacunek innym osobom;
f) nie jest obojętny na krzywdę ludzi i zwierząt;
g) jest życzliwy i uczciwy;
h) dba o bezpieczeństwo swoje i innych;
i) dba o swój wygląd zewnętrzny i higienę osobistą;
j) w przypadku odstępstwa od zasad kulturalnego zachowanie potrafi przeprosić i zmienić swoje zachowanie na lepsze;
3) Zachowanie ucznia oceniane jest na 2 punkty, jeżeli uczeń:
a) czasami wykazuje obojętność w stosunku do innych osób;
b) zdarza mu się wyrażać brak tolerancji w stosunku do poglądów i odmienności innych;
c) wypowiada się nie zawsze dbając o piękno i kulturę języka;
d) czasami nie przestrzega zasad bezpieczeństwa;
e) nie zawsze dba o własny wygląd i higienę osobistą (jeśli nie jest to spowodowane brakiem właściwej opieki w domu);
f) w przypadku odstępstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po interwencji nauczyciela lub innego pracownika szkoły, poprawić swoje zachowanie;
4) Zachowanie ucznia oceniane jest na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) łamie zasady obowiązujące w grupie;
b) dokucza, krzywdzi osoby o innych poglądach lub odmiennym wyglądzie;
c) używa niecenzuralnych słów, obraża innych;
d) krzywdzi ludzi i zwierzęta;
e) zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu i innych;
f) w rażący sposób nie dba o własny wygląd i higienę osobistą;
5.7 Rozbudzanie ciekawości poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie:
1) Zachowanie ucznia oceniane jest na 4 punkty, jeżeli uczeń:
a) aktywnie uczestniczy w zajęciach;
b) z własnej inicjatywy bierze udział w konkursach klasowych i szkolnych;
c) uczestniczy w kołach zainteresowań;
d) wykonuje zadania dodatkowe;
e) dzieli się swoją wiedzą pomagając innym w wykonywaniu zadań;
2) Zachowanie ucznia oceniane jest na 3 punkty, jeżeli uczeń:
a) podejmuje niektóre zadania dodatkowe proponowane przez nauczyciela;
b) korzysta z dodatkowych informacji i wiedzy przekazywanej przez kolegów;
c) współpracuje podczas realizacji zadań dodatkowych w grupie;
3) Zachowanie ucznia oceniane jest na 2 punkty, jeżeli uczeń:
a) potrafi skorzystać, z mniejszym lub większym sukcesem, z udzielanej pomocy i współpracować podczas wspólnie wykonywanych zadań;
4) Zachowanie ucznia oceniane jest na 1 punkt, jeżeli uczeń:
a) odrzuca wszelkie propozycje pomocy i działań sprzyjających postępom w nauce.
6. Ocenianie zachowania uczniów w klasach IV –VIII odbywa się według poniższych zasad. 
7. W klasach IV-VIII informacje o zachowaniu ucznia wpisywane są przez wychowawcę i innych nauczycieli do dziennika elektronicznego w formie uwag i pochwał.
8. W klasach IV-VIII punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta określa dobre zachowanie ucznia, które jest zgodne z ogólnymi zasadami i normami postępowania. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wykraczające poza przyjęte standardy na poziomie dobrym. Ocena poprawna i nieodpowiednia oznaczają zachowanie na poziomie niższym niż poziom dobry. Ocena naganna oznacza zachowanie na poziomie znacznie niższym niż poziom dobry.
9. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:
1) wzorowo wywiązuje się z obowiązków ucznia,
2) pełni rolę inicjatora i lidera w pracach społeczno-użytecznych w klasie, szkole,
środowisku,
3) podejmuje różnorodne działania promujące tradycje szkoły i rozsławia dobre
imię szkoły na zewnątrz,
4) jego dbałość o piękno mowy ojczystej może być wzorem dla innych,
5) inicjuje różnorodne działania promujące dbałość o zdrowie i higienę swoją,
innych oraz otoczenia,
6) aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkolę w konkursach przedmiotowych i osiąga bardzo wysokie wyniki,
7) jego kultura zachowania w szkole i poza nią jest wzorcowa, aktywnie
przeciwdziała niewłaściwemu zachowaniu innych,
8) promuje w szkole postawy wzajemnego szacunku, sprzeciwia się nietolerancji
i agresji w relacjach międzyludzkich,
9) jego przestrzeganie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm
etycznych może być wzorem dla innych.
10) szanuje mienie swoje i innych,
11) kulturalnie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych.
10. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:
1) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,
2) pełni rolę lidera w pracach społeczno-użytecznych w klasie, szkole, środowisku,
3) aktywnie dba o dobre imię szkoły, promuje jej tradycje,
4) zwraca uwagę na poprawność, kulturę języka u siebie i innych,
5) podejmuje działania promujące dbałość o zdrowie i higienę swoją, innych oraz
otoczenia,
6) aktywnie uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkolę w konkursach przedmiotowych i osiąga wysokie wyniki,
7) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, upowszechnia kulturalne postawy
wśród rówieśników,
8) dba o kształtowanie w szkole relacji pełnych wzajemnego szacunku;
9) bez zastrzeżeń przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjęte
normy etyczne,
10) szanuje mienie swoje i innych,
11)  kulturalnie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych.
11. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia poniższe kryteria:
1) dobrze wywiązuje się z obowiązków ucznia,
2) włącza się w prace społeczno-użyteczne w klasie, szkole, środowisku,
3) dba o dobre imię szkoły, szanuje jej tradycje,
4) nie używa wulgaryzmów,
5) dba o zdrowie i higienę swoją, innych oraz otoczenia,
6) uczestniczy w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentuje szkolę w konkursach przedmiotowych
7) kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią,
8) okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoły,
9) bez większych zastrzeżeń przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie
przyjęte normy etyczne,
10)  szanuje mienie swoje i innych,
11)  kulturalnie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych.
12. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
1) sporadycznie nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,
2) nie podejmuje prac społeczno-użytecznych w klasie, szkole, środowisku,
3) przyjmuje obojętną postawę wobec działań mających na celu dbanie o dobre
imię szkoły i budowanie jej tradycji,
4) zdarza się, że używa wulgaryzmów,
5) nie zawsze dba o zdrowie i higienę swoją, innych oraz otoczenia,
6) sporadycznie zachowuje się niekulturalnie w szkole i poza nią,
7) nie zawsze okazuje szacunek innym uczniom oraz pracownikom szkoły;
8) nie zawsze przestrzega zasady współżycia społecznego i ogólnie przyjęte normy
etyczne,
9) nie szanuje mienia swojego i innych,
10) niewłaściwie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych.
13. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
1) często nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,
2) ma lekceważący stosunek do prac społeczno-użytecznych w klasie, szkole,
środowisku,
3) jego postępowanie ma negatywny wpływ na dobre imię szkoły,
4) nagminnie używa wulgaryzmów,
5) zachowuje się w sposób stwarzający zagrożenie zdrowia swojego i innych,
6) często zachowuje się niekulturalnie w szkole i poza nią,
7) nie okazuje szacunku innym uczniom oraz pracownikom szkoły,
8) nie przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm
etycznych,
9) nie szanuje mienia swojego i innych,
10) niewłaściwie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych.
14. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
1) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,
2) działa destrukcyjnie na przebieg i efekty prac społeczno-użytecznych w klasie,
szkole, środowisku,
3) jego postępowanie przynosi ujmę dobremu imieniu szkoły,
4) ostentacyjnie używa języka pełnego wulgaryzmów i słownej agresji,
5) zażywa środki psychoaktywne, stosuje przemoc fizyczną,
6) nie uznaje norm społecznych dotyczących kultury zachowania, nagminnie je
łamie,
7) jego relacje z innymi osobami są pełne agresji psychicznej i fizycznej,
8) ostentacyjnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego i ogólnie
przyjętych norm etycznych,
9) niszczy mienie swoje i innych,
10) niewłaściwie zachowuje się podczas uroczystości szkolnych i pozaszkolnych,
11)  przeciwko uczniowi toczy się postępowanie o demoralizację lub czyny karalne czy niedozwolone.
15. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia   lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej.
16. Uczniowie, którzy odbywają nauczanie indywidualne poza szkołą oceniani są przez wychowawcę klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących ucznia. Powinna ona uwzględniać przede wszystkim stosunek do obowiązków szkolnych i kulturę osobistą.
17. Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną lub roczną wychowawca ustala przewidywaną ocenę klasyfikacyjną zachowania na podstawie wpisów w dzienniku elektronicznym, a następnie przedstawia ją  danemu uczniowi, zespołowi klasowemu i nauczycielom uczącym w danym oddziale. Po zebraniu opinii wystawia proponowaną ocenę klasyfikacyjną zachowania i wpisuje do dziennika elektronicznego na  2 tygodnie przed radą klasyfikacyjną, a w przypadku oceny nagannej i nieodpowiedniej – na   miesiąc.
18. Brak informacji zwrotnej od rodziców (p.o) będzie jednoznaczny z akceptacją proponowanej oceny zachowania, z wykluczeniem możliwości odwołania.
19. Wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem może w formie pisemnego kontraktu określić odrębne warunki poprawy proponowanej oceny nieodpowiedniej lub nagannej. Uczeń może uzyskać wyższą niż proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania – max ocenę poprawną, jeśli spełni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania będzie wyraźna  i niepodważalna.
20. Proponowana ocena klasyfikacyjna zachowania może ulec obniżeniu, jeśli do dnia klasyfikacji uczeń wyraźnie pogorszy swoje zachowanie.
21. W przypadku, gdy rodzic (p.o) stwierdzi, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania ocen stosuje się działanie określone  w trybie odwoławczym, zgodnie ze Statutem Szkoły.

5. [bookmark: _GoBack]Paragraf 62 otrzymuje następujące brzmienie:
§ 62
1. W kl. I – III śródroczna i roczna ocena zachowania ma charakter opisowy. Wystawia ją wychowawca klasy po rozmowie z uczniami nt. „Oceniamy swoje zachowanie”
2. W kl. IV - VIII śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie samooceny ucznia, opinii nauczycieli, innych pracowników szkoły i zespołu klasowego. 
3. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według
następującej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne,
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