Plan Pracy - Zadania szkoły w zakresie realizacji kierunków polityki oświatowej państwa oraz wniosków z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/ 2024
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i 1718), 

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U.  z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 poz. 1618)

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U z 2020 r. poz. 2198). 

4. Program Wychowawczo- profilaktyczny Szkoły  

1. Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024 oraz sposoby ich realizacji w szkole:
1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego. Zadanie zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoły na rok 2023/2024.
2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie. Zadanie zawarte w programie wychowawczo- profilaktycznym szkoły na rok 2023/2024

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. Zadanie zawarte w planie nadzoru pedagogicznego, WDN, oraz planie pracy szkoły. 

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. Zadanie realizowane w ramach nadzoru pedagogicznego oraz zawarte w programie wychowawczo – profilaktycznym, planach pracy wychowawców oddziałowych. 
5. Podnoszenie jakości wsparcia dla dzieci, uczniów i rodzin udzielanego w systemie oświaty poprzez rozwijanie współpracy wewnątrz- i międzyszkolnej, a także z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. Zadanie ujęte programie wychowawczo- profilaktycznym. 
6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. Zadanie realizowane w ramach programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły w zakresie działań prozdrowotnych. 
7. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. Zadanie realizowane w ramach programu  wychowawczo- profilaktycznego szkoły, planu WDN oraz nadzoru pedagogicznego. 
2.  Wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w roku 2022/2023 oraz sposoby ich wykorzystania :

1.
Wykorzystywanie wniosków diagnoz edukacyjnych do doskonalenia procesu edukacji, dobrego przygotowania do egzaminu ósmoklasisty. Zaplanowanie odpowiednich zajęć utrwalających wiedzę oraz zajęć specjalistycznych,  odpowiedniej ilości egzaminów próbnych ósmoklasisty. Upowszechnianie wyników egzaminów wśród nauczycieli oraz omawianie ich z uczniami, rodzicami. Odpowiedzialni: wicedyrektorzy, liderzy zespołów 4-8, nauczyciele.

2.
Monitorowanie zadań realizowanych przez nauczycieli w ramach awansu zawodowego zgodnie z powinnościami wynikającymi z przepisów prawa, ich współpracy z opiekunami stażu/mentorami oraz innymi nauczycielami. Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektorzy, opiekunowie/mentorzy stażu.

3.
Motywowanie uczniów do systematycznego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, poprawy frekwencji w szkole. Dokonanie zmian w szkolnych zasadach oceniania w tym oceniania zachowania. Zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, respektowanie w codziennej praktyce dydaktycznej zawartych w nich zapisów oraz systematyczne dokumentowanie pracy dydaktycznej. Odpowiedzialni: wicedyrektorzy, nauczyciele.
4.
Wyznaczenie nowych celów rozwojowych szkoły, opracowanie koncepcji rozwoju szkoły. Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektorzy, liderzy zespołów. 

5.
Dokończenie cyfryzacji  biblioteki szkolnej, zadbanie o prawidłowe funkcjonowanie biblioteki w tym stosowną przestrzeń, wyposażenie oraz sieć internetową, propagowanie czytelnictwa poprzez aktywną realizację NPRC.  Odpowiedzialni: wicedyrektor, bibliotekarze.

6.
Promowanie nowych technologii, ciekawych rozwiązań dydaktycznych, systematyczne  wykorzystanie sprzętu pozyskanego w projektach poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem TI, udział w projektach i programach edukacyjnych związanych z wykorzystaniem TI, promocja działań na stronie WWW szkoły oraz w mediach społecznościowych. Odpowiedzialni; wicedyrektor, nauczyciele, zespół d.s. promocji. 

7.
Doskonalenie  organizacji pracy w świetlicy szkolnej poprzez adekwatny do ilości uczniów podział na grupy świetlicowe,  wcześniejsze zapisy nowych klas pierwszych, realizację zajęć świetlicowych wg. planu pracy św. szkolnej. Zmodyfikowanie przerw obiadowych.  Odpowiedzialni: wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy świetlicy.  

8.
Przestrzeganie przepisów prawa w zakresie prowadzenie dokumentacji oraz oceniania uczniów poprzez przypomnienie przepisów w tym zakresie oraz systematyczne nadzorowanie pracy nauczycieli. Zapoznanie nauczycieli z nowym dziennikiem lekcyjnym Vulcan. Odpowiedzialni wicedyrektorzy.
9.
Zadbanie o mienie szkolne poprzez właściwy nadzór nad uczniami oraz wyciąganie stosownych konsekwencji.  Kontynuowanie działań kształtujących właściwe postawy oraz relacje między całą społecznością szkolną poprzez udział uczniów w zajęciach i programach psychoedukacyjnych i profilaktycznych w tym prozdrowotnych, stwarzanie uczniom możliwości do pracy metodą projektów, prowadzenie innowacyjnych zajęć lekcyjnych, organizowanie akcji charytatywnych, uroczystości szkolnych i  wycieczek; określenie  rodzicom możliwości stałego kontaktu z nauczycielami i stwarzanie okazji do ich zaangażowania w życie szkoły; zadbanie o relacje oparte na empatii i szacunku dla drugiej osoby. Odpowiedzialni: wicedyrektorzy, nauczyciele, pedagog, psycholog, lider zespołu wychowawczego.

10.
Zapewnienie odpowiedniego bezpieczeństwa szczególnie w okresie rozbudowy szkoły, poprzez właściwą organizację pracy, dostosowanie do warunków funkcjonowania szkoły dyżurów śródlekcyjnych.   Odpowiedzialni: wicedyrektor, nauczyciele.

11.
Zapewnienie właściwej opieki dla uczniów cudzoziemców w tym uczniów z Ukrainy poprzez przydział dodatkowych godzin nauki języka polskiego zgodnie z arkuszem org. pracy szkoły, zapewnienie wsparcia psych.- pedagogicznego i kierowanie na dodatkowe zajęcia wyrównawcze, zabezpieczenie wsparcia materialnego w razie potrzeby. Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele j. polskiego, wychowawcy, pedagog, psycholog.

12.
 Współpraca  z organem prowadzącym w zakresie rozbudowy szkoły poprzez systematyczne monitorowanie postępu prac,  uczestnictwo w naradach budowlanych z władzami gminy, wykonawcami i projektantem. Odpowiedzialni: dyrektor, wicedyrektorzy.

Zadania do realizacji
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Terminy
	Osoby odpowiedzialne

	1)Wykorzystywanie wniosków z diagnoz edukacyjnych do doskonalenia procesu edukacji, dobrego przygotowania uczniów do egzaminu ósmoklasisty.
	1. Należyte przygotowanie uczniów do egzaminu zewnętrznego poprzez systematyczne diagnozowanie osiągnięć uczniów, próbne egzaminy-3, systematyczną realizacją zaplanowanych diagnoz. 

2. Zapewnienie zajęć dodatkowych – przygotowujących do sprawdzianu ósmoklasisty oraz niwelujących braki wynikające z edukacji zdalnej.

3. Organizacja Przedmiotowych Konkursów Wojewódzkich Łódzkiego Kuratora Oświaty.
4. Wdrażanie wniosków z diagnoz edukacyjnych na wszystkich poziomach edukacyjnych. 

5. Upowszechnianie wyników egzaminów wśród nauczycieli oraz omawianie ich z uczniami, rodzicami.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor,

Wicedyrektorzy

Nauczyciele j.polskiego, matematyki, j.angielskiego

Nauczyciele

	2) Monitorowanie zadań realizowanych przez nauczycieli w ramach awansu zawodowego zgodnie z powinnościami wynikającymi z przepisów prawa
	1. Kontrola terminowości i poprawności sporządzania dokumentacji w ramach awansów zawodowych;

2. Monitorowanie zadań realizowanych przez nauczycieli realizujących staże oraz przygotowujących się do uzyskania wyższego stopnia awansu zawodowego. Przygotowanie arkuszy monitoringu zadań wynikających z powinności nauczyciela oraz opiekuna.  

3. Wspieranie nauczycieli w procesie awansu zawodowego, konsultacje dla osób odbywających staże, przygotowujących się do zawodu nauczyciela.
4. Organizowanie zajęć otwartych.
5.Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem w ramach pracy zespołów, lekcji otwartych, realizacji projektów oraz innowacji.
6.Samodoskonalenie zawodowe nauczycieli: publikacje, doskonalenie zawodowe – on-line i stacjonarne.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor
Wicedyrektorzy

Nauczyciele w trakcie awansu zawodowego

Nauczyciele 

	3) Motywowanie uczniów do systematycznego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych, poprawy frekwencji w szkole. 
	1. Dokonanie zmian w szkolnych zasadach oceniania w tym oceniania zachowania.

2. Zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, respektowanie w codziennej praktyce dydaktycznej zawartych zapisów w zakresie oceniania w Statucie oraz systematyczne dokumentowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej.

3. Określenie ścisłych zasad uzupełniania braków wynikających z nieobecności dzieci.
4. Uświadomienie rodzicom konieczności systematycznej realizacji obowiązku szkolnego przez ich dzieci oraz obowiązku uzupełniania powstałych zaległości. 
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektorzy,
Wychowawcy,

Nauczyciele

	4) Wyznaczenie nowych celów rozwojowych szkoły
	1. Przeprowadzenie przez zespoły zadaniowe analizy SWOT, określenie słabych i mocnych stron szkoły.
2. Określenie przez zespoły celów rozwojowych szkoły.
3. Opracowanie koncepcji rozwoju szkoły na kolejny okres 2024-2027.
4. Zapoznanie z kierunkami rozwoju szkoły całą społeczność szkolną. 
	Styczeń 2024
	Dyrektor, Wicedyrektorzy

Liderzy zespołów

	5) Dokończenie cyfryzacji  biblioteki szkolnej, promowanie czytelnictwa. 
	1. Zadbanie o prawidłowe funkcjonowanie biblioteki w tym stosowną przestrzeń, wyposażenie oraz sieć internetową, 

2. Propagowanie czytelnictwa poprzez aktywną realizację NPRC

3. Wzbogacenie księgozbioru biblioteki szkolnej o nowe pozycje w tym lektury zgodnie z  PP.
- Kontynuację udziału w projekcie „Cała Polska Czyta Dzieciom”.  
- Przeprowadzenie lekcji z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej.
- Włączenie się w ogólnopolskie akcje promujące czytelnictwo: Ogólnopolski Dzień Głośnego Czytania, Październik miesiąc bibliotek szkolnych, Ogólnopolski Dzień Książki
-Organizacja Pasowania na Czytelnika uczniów kl.I
- Zorganizowanie kiermaszu książek,
- Zorganizowanie 2 konkursów   czytelniczych na poszczególnych etapach edukacyjnych. 
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektor

 Bibliotekarz

Nauczyciele języka polskiego

Wychowawcy 
kl. I-III

	6)Promowanie nowych technologii, ciekawych rozwiązań dydaktycznych, systematyczne  wykorzystanie sprzętu pozyskanego w projektach w tym Laboratoria przyszłości.
	1. Zorganizowanie ciekawych zajęć pozalekcyjnych / koło informatyczne, robotyka, ekologiczne / z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu Laboratoria przyszłości. 

2. Sporządzenie w chmurze karty monitoringu wykorzystania tego sprzętu podczas zajęć  lekcyjnych oraz innych zajęć pozalekcyjnych.
3. Przegląd sprzętu informatycznego w tym tablic interaktywnych, pod względem sprawności. 

4. Realizacja szkolnych innowacji rozwijających kompetencje cyfrowe.
5. Pełniejsze wykorzystanie multimediów w procesie edukacji (tablic interaktywnych, rzutników multimedialnych itp., czytniki e-book, tabletów, pomocy aparatów cyfrowych kamer do nagrywania itp.).
6. Zaplanowanie lekcji z wykorzystaniem pozyskanego sprzętu, wymiana doświadczeń między nauczycielami. 

7. Organizowanie  pracy tak,  aby uczniowie mieli okazję do zaspokajania swoich potrzeb poznawczych.
8.Tworzenie sytuacji w, których uczniowie stają się eksperymentatorami i odkrywcami.
9. Szkolenie - Szkoła wychowująca. Sztuczna inteligencja w praktyce szkolnej. Bezpieczeństwo w sieci.
	Cały rok szkolny
	Wicedyrektorzy 
Lider WDN

Nauczyciele informatyki

Nauczyciele

	7) Doskonalenie  organizacji pracy 
w świetlicy szkolnej
	1.Odpowiednia organizacja zajęć świetlicowych ze stałym podziałem na grupy do 25 uczniów i stałym przydziałem klas.
2.Realizacja ustalonych na bieżący rok szkolny planów pracy świetlicy.
3.Zwrócenie szczególnej uwagi na bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu na świetlicy, również w czasie przebywania uczniów na boisku szkolnym ( ograniczenie łączenia grup).
4.Rozpoczynanie zajęć pozalekcyjnych równo z dzwonkiem, właściwa współpraca nauczycieli prowadzących zajęcia pozalekcyjne z wychowawcami świetlicy( informowanie o odbiorze dzieci, przekazywanie list uczestników zajęć, odprowadzanie dzieci na świetlicę- również po zajęciach lekcyjnych).
5. Zmodyfikowanie przerw obiadowych.
6. Dokupienie  jednej krótkofalówki. 

7. Wprowadzenie dziennika elektronicznego świetlicy.
	Cały rok szkolny 
	Wicedyrektor
Wychowawcy świetlicy

Nauczyciele

	8) Przestrzeganie przepisów prawa w zakresie prowadzenie dokumentacji oraz poprawnego oceniania uczniów.
	1. Zapoznanie z przepisami w zakresie oceniania zarówno uczniów i rodziców, respektowanie w codziennej praktyce dydaktycznej przepisów zawartych w Statucie i stosownych aktach prawnych.

2. Dokonanie zmian w szkolnych zasadach oceniania przedmiotowego,

3. Uwrażliwienie nauczycieli na holistyczne podejście do kompetencji kluczowych podczas wszystkich zajęć dydaktycznych i wychowawczych.

5. Przestrzeganie przepisów prawa w zakresie prowadzenia dokumentacji oraz oceniania uczniów poprzez systematyczne nadzorowanie pracy nauczycieli. 

6. Zapoznanie nauczycieli z nowym dziennikiem lekcyjnym Vulcan

7.Zorganizowanie szkolenia . Jak (d)oceniać uczniów? 

	Cały rok szkolny
	Dyrektor, 
Lider WDN

wicedyrektorzy, 

zespoły
przedmiotowe,

nauczyciele

	9) Zadbanie o mienie szkolne.

Kontynuowanie działań kształtujących właściwe postawy oraz relacje między całą społecznością szkolną
	1. Przypomnienie zasad pełnienia opieki nad dziećmi oraz procedur szkolnych w zakresie bezpieczeństwa, pełnienia dyżurów.
2. Przeprowadzenie szkoleń w zakresie postępowania na okoliczność wypadku w szkole oraz organizacji wycieczek szkolnych.

3. Systematyczna realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego ze szczególnym zwróceniem uwagi na: 
relacje między całą społecznością szkolną, udział uczniów w zajęciach i programach psychoedukacyjnych i profilaktycznych w tym prozdrowotnych, stwarzanie uczniom możliwości do pracy metodą projektów, prowadzenie innowacyjnych zajęć lekcyjnych, organizowanie akcji charytatywnych, uroczystości szkolnych i  wycieczek.
4. Zadbanie o relacje oparte na empatii i szacunku dla drugiej osoby.
5. Realizacja innowacji wychowawczych. 

6. Egzekwowanie od uczniów właściwych postaw, uczulenie na konieczność dbania o sprzęt i wyposażenie szkolne. Ustalenie sposobów naprawy lub zwrotu zniszczonego mienia szkolnego. 
	 Cały rok szkolny
	Pedagog

Psycholog

Lider zespołu wychowawczego
Wychowawcy

	10. Zapewnienie odpowiedniego bezpieczeństwa szczególnie w okresie rozbudowy szkoły
	1. Przypomnienie dzieciom regulaminów szkolnych w zakresie bezpieczeństwa: / Statut, regulaminy pracowni, sali gimnastycznej, placu zabaw, boiska, świetlicy/. 
2. Odpowiednie zabezpieczenia placu budowy, stworzenie bezpiecznych warunków korzystania z terenu szkolnego.

3. Odpowiednie, adekwatne do warunków szkolnych zorganizowanie dyżurów śródlekcyjnych oraz opieki świetlicowej. 

4. Właściwa organizacja zajęć szkolnych w tym adekwatny do sytuacji przydział sal dydaktycznych, określenie oddziałów przychodzących w systemie zmianowym. 
	Cały okres rozbudowy
	Dyrektor, 

Wicedyrektorzy, 

Nauczyciele

	11. Zapewnienie właściwej opieki dla uczniów cudzoziemców w tym uczniów z Ukrainy
	1. Przydział dodatkowych godzin nauki języka polskiego zgodnie 
aktualnymi przepisami prawa.
2. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajęć wyrównawczych. 
3. Organizacja wsparcia materialnego poprzez różnego rodzaju zbiórki, wolontariat.
4. Zaangażowanie uczniów poszczególnych klas do wspierania i pomocy koleżeńskiej.
5. Organizacja zajęć integracyjnych.
	Cały rok szkolny
	Dyrektor, 

Wicedyrektorzy, 

Wychowawcy

Pedagog, 

Psycholog

	12. Współpraca  z organem prowadzącym w zakresie rozbudowy szkoły
	1. Współpraca z działem inwestycji UG w zakresie działań nad projektem rozbudowy z uwzględnieniem możliwości oraz potrzeb szkoły.
2. Współpraca z Projektantem, określenie potrzeb szkoły w zakresie pomieszczeń oraz wyposażenia.
3. Współpraca z firmą budowlaną w zakresie odpowiedniego zabezpieczenia terenu budowy oraz sprawnego wykonywania prac budowlanych, umożliwiających normalne funkcjonowanie szkoły.  
4. Uczestnictwo w naradach budowlanych z władzami gminy oraz wykonawcami zaangażowanymi w realizacje inwestycji. 


	Cały okres rozbudowy
	Dyrektor 

Wicedyrektorzy


