Z A R Z Ą D Z E N I E   Nr 3a/2024
Dyrektora Szkoły Podstawowej 
w Starych Skoszewach
z dnia 22.02.2024 r.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910, 1378 
z późn. zm.).
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, tekst jednolity  (Dz. U.  z 2019 r., poz. 1282 z póź. zm).

3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja  2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity -  Dz. U. z  2018 poz. 936 z póź. zm.). 

z a r z ą d z a m, co następuje: 

§ 1
W regulaminie wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami Szkoły Podstawowej im. Wł. Jagiełły w Starych Skoszewach z dnia 10.12.2020 r, wprowadza się następujące zmiany.
1.  § 4, pkt. 2. otrzymuje brzmienie:
Wypłata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.
2. § 8 otrzymuje brzmienie:
1. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz nagród pracowników 
za szczególne osiągnięcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagród, w wysokości do 8% planowanego osobowego funduszu płac.

2. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora szkoły w ramach środków posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy bądź na wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związkowej.

4. Wnioski rozpatruje komisja w składzie: dyrektor, wicedyrektor oraz przedstawiciel związków zawodowych.

3. § 12, pkt.3 f) otrzymuje brzmienie:
f) stwierdzenia przez właściwe organy kontroli i nadzoru nieprawidłowej działalności gospodarczej, administracyjnej lub technicznej, które wystąpiły bezpośrednio z winy pracownika, do 100% premii.

4. § 13 otrzymuje brzmienie:
1. Pracownikowi, któremu pracodawca okresowo zwiększa obowiązki służbowe lub powierza dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokości do 30 % przysługującego mu łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny może być przyznany w wyższej wysokości niż wysokość określona w ust. 1, do 50% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

5. § 14 otrzymuje dodatkowo punkt 3.
3. Przy rozwiązaniu stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę                         art. 38 ust. 3  ustawy o pracownikach samorządowych – przysługuje jednorazowa odprawa zależna od stażu pracy:

     a)  po 10 latach – 2 miesięczne wynagrodzenie

     b)  po 15 latach – 3 miesięczne wynagrodzenie

   c)  po 20 latach – 6 miesięczne wynagrodzenie

§ 2
Wprowadzone zmiany wchodzą w życie z dniem wydania z mocą obowiązującą od 01.03.2024 r.
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