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[bookmark: _Hlk7515236]DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. WŁADYSŁAWA JAGIEŁŁY 
W STARYCH SKOSZEWACH
z dnia 02.01.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy w Szkole Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Starych Skoszewach

Na podstawie:
· art. 42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. 
z  2022 r. poz. 530 ze zm.);
· art. 6, 39, 42, 42b Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);
· art. 221c oraz 221e, art.104  Ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 
z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
· art. 19 oraz art. 26 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t. j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 854) w związku z art.1042  Ustawy  z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
· Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. 
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1632 ze zm.);
· Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie badań na obecność alkoholu lub środków działających podobnie do alkoholu w organizmie pracownika 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 317);

zarządza się, co następuje:

§ 1

Po uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi wprowadza się do stosowania Regulamin Pracy w Szkole Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Starych Skoszewach

§ 2

1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników do zapoznania się z treścią Regulaminu pracy 
i potwierdzenia tego faktu na piśmie.
2. Traci moc Zarządzenie nr 1/2013 Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Starych Skoszewach z dnia 02 stycznia 2013 r. oraz Zarządzenie nr 15/2018 Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Władysława Jagiełły w Starych Skoszewach z dnia 31 grudnia 
2018 r. zmieniające Zarządzenie nr 1/2013.



§ 3

Regulamin pracy wchodzi w życie z dniem 02 stycznia 2024 r. po uprzednim zapoznaniu się 
z jego treścią pracowników szkoły.

§ 4

Treść regulaminu dostępna jest dla wszystkich pracowników. Przy zatrudnianiu nowego pracownika jest on zapoznawany z regulaminem pracy.





